WETTERI

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta

Johdanto

Wetteri Oyj (jaljempana "Wetteri Qyj", "Wetteri" tai "yhtid") on suoma-
lainen julkinen osakeyhtid, jonka osakkeilla kaydaan kauppaa Nasdaqg
Helsinki Oy:n yllapitamalla porssilistalla kaupankayntitunnuksella

WETTERI. Wetteri noudattaa hallinnoinnissaan Suomen osakeyhtidlakia,

Nasdaq Helsinki Oy:n saantdja ja ohjeita, Suomen julkisia osakeyhtioita

koskevia muita saanndksia seka yhtion ja sen tytaryhtididen yhtidjarjes-

tyksia. Yhtié noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaisemaa
Hallinnointikoodia 2025 ("hallinnointikoodi”). Hallinnointikoodi on
saatavilla yhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

Wetteri on poikennut osan vuodesta 2025 hallinnointikoodin tarkas-
tusvaliokunnan jasenmaaraa koskevasta suosituksesta (Suositus 15)
ja palkitsemisvaliokunnan kokoonpanoa koskevasta suosituksesta
(Suositus 17). Poikkeamista ja niiden perusteluista on kerrottu
tarkemmin kohdissa Tarkastusvaliokunta ja Palkitsemisvaliokunta.

Wetteri antaa selvityksen yhtidn hallinto- ja ohjausjarjestelmasta erilli-
sena kertomuksena vuoden 2025 toimintakertomuksesta.
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Hallinnointia koskevat kuvaukset

Wetterin toimielimet ovat yhtidkokous, hallitus ja toimitusjohtaja.
Wetterilla ei ole hallintoneuvostoa. Ylinta paatantavaltaa kayttavat
Wetterin osakkeenomistajat yhtidkokouksessa.

Yhtidn ja konsernin johtamisesta vastaavat hallitus ja toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajan tehtavana on hallituksen ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti huolehtia yhtion juoksevasta hallinnosta. Toimitusjohtajaa
tehtavassaan avustaa johtoryhma.

Hallituksella on kaksi valiokuntaa: tarkastusvaliokunta ja palkitsemisva-
liokunta. Valiokunnat avustavat hallitusta sen tehtavissa.

Ylimaarainen yhtiokokous 9.12.2022 paatti osakkeenomistajien nimitys-
toimikunnasta, jonka muodostavat yhtion kolme suurinta osakkeen-
omistajaa, jotka ovat kukin oikeutettuja nimeamaan nimitystoimikun-
taan yhden jasenen.

Yhtidkokous valitsee myds tilintarkastajan, joka toimii yhtion tilinpaa-
toéksen ja hallinnon tarkastuselimena.

YHTIOKOKOUS

Yhtidkokous on Wetterin ylin paattava elin. Yhtidjarjestyksen mukaan
yhtidkokouksessa on paatettava:

- tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai
tappio antaa aihetta

- vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

- hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista

- hallituksen jasenten lukumaarasta

- hallituksen jasenten valinnasta

- tilintarkastajan ja tarvittaessa hanen varamiehensa valinnasta.

Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraa-
mana paivana kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paatty-
misesta. Kutsu yhtiokokoukseen julkistetaan yhtion verkkosivuilla
aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ennen yhtidkokouskutsussa maarattya
viimeista ilmoittautumispadivaa ja viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen
yhtidkokousta. Hallitus voi lisaksi harkintansa mukaan julkaista tiedon
yhtidkokouksesta yhdessa tai useammassa valtakunnallisessa sanoma-
lehdessa tai lahettamalla tiedon yhtidkokouksesta kirjattuna kirjeena tai
muutoin todennettavissa olevalla tavalla osakkeenomistajien osakeluet-
telossa rekisterdityyn osoitteeseen.


http://www.cgfinland.fi
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Osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelee paatdésehdotuksen
hallituksen jasenista, jasenten lukumaarasta seka heidan palkitsemises-
taan yhtiokokoukselle ja tama ehdotus esitellaan yhtidokokouskutsussa.

Palkitsemisvaliokunta valmistelee yhtiokokoukselle toimielinten
palkitsemispolitiikan ja -raportin ja huolehtii naiden esittelysta
yhtiokokouksessa.

Mahdolliset hallituksen kokoonpanoa ja palkkioita seka tilintarkastajien
valintaa koskevat osakkeenomistajien (vahintaan 10 prosentin osuus
osakkeiden tuottamista aanista) paatdsehdotukset sisallytetaan
yhtiokokouskutsuun, ja kutsun jalkeen tulleet ehdotukset julkaistaan
erikseen yhtion verkkosivuilla. Kaikkia hallituksen jaseneksi ehdotet-
tuja henkildita koskevat tiedot esitetaan yhtion verkkosivuilla. Myds
osakkeenomistajan yhtion verkkosivulla esitetyssa maaraajassa yhtion
hallitukselle esittama varsinaisen yhtiokokouksen kasiteltavaksi vaatima
asia otetaan varsinaisen yhtiokokouksen asialistalle ja kokouskutsuun.
Hallitus valmistelee asiasta paatdosehdotuksen yhtiokokoukselle.

Ylimaarainen yhtiokokous tulee pitaa osakkeenomistajien vaatimuk-
sesta, jos tietyn asian kasittelya varten vaatimuksen esittaneiden
osakkeenomistajien omistusosuus on yhteensa vahintaan 10 prosenttia
yhtién osakkeista.

Hallituksen puheenjohtaja, hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja ovat
lasna yhtidkokouksessa. Hallituksen jaseneksi ehdolla oleva henkilé on
lasna valinnasta paattavassa yhtiokokouksessa. Tilintarkastaja on lasna
varsinaisessa yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajien nimitystoimi-
kunnan ja palkitsemisvaliokunnan tulee esitella ehdotuksensa yhtioko-
kouksessa seka vastata tarvittaessa naita koskeviin kysymyksiin.

Yhtidkokouksen pdytakirja asetetaan osakeyhtidlain mukaisesti saata-
ville yhtion verkkosivuille kahden (2) viikon kuluessa yhtiokokouksesta.
Yhtidkokousasiakirjat eli kokouskutsu, yhtion julkistamat ehdotukset,
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yhtiokokouspdytakirja aanestystuloksineen ja asianmukaisine liitteineen
tulee pitaa saatavilla yhtion verkkosivuilla. My&s yhtion palkitsemispo-
litiikka ja vuosittainen palkitsemisraportti tulee pitaa yleison saatavilla
yhtion verkkosivuilla. Vuosittainen palkitsemisraportti on pidettava
yleison saatavilla vahintdan kymmmenen (10) vuoden ajan.

HALLITUKSEN KOKOONPANO JA TOIMINTA

Hallituksen tehtavana on edistaa yhtion ja sen kaikkien osakkeenomis-
tajien etua. Hallituksen jasenten toimikausi alkaa yhtidjarjestyksen
mukaan valintaa koskevasta yhtiokokouksesta ja paattyy seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallitukseen kuuluu yhtio-
jarjestyksen mukaisesti vahintaan kolme (3) ja enintaan yhdeksan (9)
varsinaista jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Enemmistdn hallituksen jasenista on oltava riippumattomia yhtiosta
seka vahintaan kahden hallituksen jasenen on oltava riippumattomia
yhtidn merkittavista osakkeenomistajista (10 prosentin omistusosuus
katsotaan merkittavaksi omistukseksi).

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta vastaa hallituksen jasenia ja
heidan palkitsemistaan koskevien ehdotusten valmistelusta varsinai-
seen yhtiokokoukseen seka hallituksen jasenten mahdollisten seuraa-
jien tunnistamisesta. Hallituksen jaseneksi valitaan henkiléita, joilla

on tehtavan edellyttama patevyys ja mahdollisuus kayttaa riittavasti
aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituksella on kollektiivina oltava riittava
osaaminen ja patevyys erityisesti:

- yhtion toimialaan ja lilketoimintaan liittyvista asioista

- vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta
konserni- ja taloushallinnosta

- strategiasta ja yritysjarjestelyista

- sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
hyvasta hallintotavasta

- yritysvastuusta ja kestavyysraportoinnin vaatimuksista.

Monimuotoisuus huomioidaan hallituksen jasenten valinnassa ja
seuraajasuunnittelussa, ja osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
tehtavana on osallistua yhtion hallituksen monimuotoisuutta koskevien
periaatteiden kehittdmiseen. Hallituksen monimuotoisuutta pidetaan
menestystekijana, joka mahdollistaa strategisten tavoitteiden saavutta-
misen, ja sita tarkastellaan eri nakokulmista: nimitystoimikunnan tulee
varmistaa, etta yhtion hallituksella yhdessa ja sen jasenilla erikseen

on riittava ja yhtion tarpeita vastaava asiantuntemus, osaaminen ja
kokemus tehtavassa toimimiseksi. Molempien sukupuolten tulee olla
edustettuna hallituksessa. Varsinaisen yhtidkokouksen 20.5.2025 valitse-
massa hallituksessa oli nelja (4) miesjasenta ja yksi (1) naisjasen. Mies-
jasenia oli 80 prosenttia ja naisjasenia 20 prosenttia hallituksen jasenista.

Hallitus arvioi suorituskykyaan vuosittain. Arvioinnin tulokset otetaan
huomioon valmisteltaessa ehdotusta uuden hallituksen kokoonpanoksi.

Varsinainen yhtiokokous 20.5.2025 paatti, etta kullekin yhtion halli-
tuksen varsinaiselle jasenelle maksetaan palkkiota 3 000 euroa kuukau-
dessa ja hallituksen puheenjohtajalle 5 500 euroa kuukaudessa. Erillista
kokouspalkkiota ei makseta. Yhtiokokouksen paatdksella valiokuntien
kokousten puheenjohtajille maksetaan 500 euron ja valiokuntien
jasenille 300 euron kokouskohtainen palkkio.

Hallituksen jasenten tiedot

Varsinainen yhtiokokous 20.5.2025 vahvisti hallituksen jasenmaaraksi
viisi (5). Hallitukseen valittiin Martti Haapala, Mikael Malmsten, Satu
Mehtala, Hannu Parssinen ja Aarne Simula. Yhtidkokouksen jalkeen
pitamassaan jarjestaytymiskokouksessa 20.5.2025 hallitus valitsi
puheenjohtajakseen Hannu Parssisen.
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Hannu Parssinen

Syntymavuosi: 1960, mies

Koulutus: Yo-merkonomi

Paatoimi: Hallitusammattilainen

Omistus: Hannu Parssinen ja hanen lahipiirinsa 10 000 Wetteri Oyj:n
osaketta 31.12.2025

Wetteri Qyj:n hallituksen puheenjohtaja 31.1.2025 alkaen, hallituksen jasen,
palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja ja tarkastusvaliokunnan jasen
9.12.2022 alkaen

Riippumaton yhtidsta. Riippumaton merkittavista osakkeenomistajista.

Keskeinen tyokokemus:

- Qy Ford Ab, toimitusjohtaja 2005-2020

- Continental Rengas Oy, toimitusjohtaja 2000-2005,
myyntipaallikkd 1994-2000
Ford of Europe, markkinointitehtavia 1993

- Oy Ford Ab, useita jalkimarkkinointi-, markkinointi- ja
myyntitehtavia 1983-1994

Nykyiset luottamustoimet:

- Wetteri Oyj, hallituksen puheenjohtaja 31.1.2025-, hallituksen jasen,
palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja ja tarkastusvaliokunnan
jasen 9.12.2022-
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Satu Mehtala

Syntymavuosi: 1960, nainen

Koulutus: Kauppatieteiden maisteri

Paatoimi: Hallitusammattilainen, Boardman Oy, partneri
Omistus: Satu Mehtala ja hanen lahipiirinsa 111 234 Wetteri Oyj:n
osaketta 31.12.2025

Wetteri Oyj:n hallituksen jasen ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja
9.12.2022 alkaen, hallituksen varapuheenjohtaja 31.1.2025 alkaen

Riippumaton yhtidsta. Riippumaton merkittavista osakkeenomistajista.

Keskeinen tyékokemus:
Boardman Oy, partneri 2013-
- Suomen Tekstiili ja Muoti ry, toimitusjohtaja 2008-2013
- Tyoelakeyhtio limarinen, viestintajohtaja 2001-2008
- YIT Oyj, viestinta- ja sijoittajasuhdejohtaja 1999-2001
- ZAO Lentek, talousjohtaja 1994-1999
Liedon Saastdpankki ja SKOP Yrityspankki,
yritysrahoituspaallikkd 1988-1992

Nykyiset luottamustoimet:

- Wetteri Oyj, hallituksen varapuheenjohtaja 31.1.2025-, hallituksen jasen ja
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 9.12.2022-

- Suomen Taideteollisuusyhdistys ry, hallituksen jasen 2022-2024,
hallituksen puheenjohtaja 2026-

- Oy Malmin Piilikuja 1-3, hallituksen jasen 31.8.2022-
Egg Production Uganda Ltd, hallituksen jasen 2020-
Live Saatio sr., hallituksen puheenjohtaja 2019-
Pro Novum Oy, toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja 2014—

Martti Haapala

Syntymavuosi: 1953, mies

Koulutus: Yrittajan ammattitutkinto

Paatoimi: Toimitusjohtaja, hallitusammattilainen

Omistus: Martti Haapala ja hanen lahipiirinsa 8 316 010 Wetteri Oyj:n
osaketta 31.12.2025

Wetteri Oyj:n hallituksen jasen ja palkitsemisvaliokunnan jasen
9.12.2022 alkaen

Riippumaton yhtidsta. Riippumaton merkittavista osakkeenomistajista.

Keskeinen tyékokemus:
ProUp Oy, toimitusjohtaja 2012-
Profin Oy, toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja 1990-2012

Nykyiset luottamustoimet:

- Wetteri Qyj, hallituksen jasen ja palkitsemisvaliokunnan jasen 9.12.2022
- Suomen Aktiiviomistus Oy, hallituksen jasen 2022-
- Villa Hannala Oy, hallituksen puheenjohtaja 2022-
- Oy Haapalandia Invest Ltd, hallituksen puheenjohtaja 2021-
- Toppilan Molja, hallituksen puheenjohtaja 2020-
- Sydanpuu Kiinteistdt Oy, hallituksen puheenjohtaja 2019-
- Spottia Oy, hallituksen puheenjohtaja 2018-
Kuumalento Oy, hallituksen puheenjohtaja 2013-
Kiinteistd Oy Pudasjarven Peltola, hallituksen puheenjohtaja 2009-
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Mikael Malmsten

Syntymavuosi: 1961, mies
Koulutus: Insinoori

Paatoimi: Hallitusammattilainen
Omistus: —

Wetteri Oyj:n hallituksen ja palkitsemisvaliokunnan jasen
9.12.2022 alkaen

Riippumaton yhtidsta. Riippumaton merkittavista osakkeenomistajista.

Keskeinen tyokokemus:
- Volvo Car Sweden, Head of Retailer Development 2020-2022
- Volvo Cars, Head of Global Fleet and Global Major Accounts 2019-2020
- Volvo Car Russia, President and CEO 2015-2019
- Volvo Auto Oy Ab, President and CEO 2010-2015
Bilia Oy Ab, Managing Director 2006-2010
- Volvo Auto Oy Ab, Aftersales Director 2002-2006
- Oy Maan Auto Ab, Aftersales Director 2000-2002
- Oy Veho Ab, Area Sales Manager 1989-1997, Aftersales
Manager 1997-1999

Nykyiset luottamustoimet:
- Wetteri Oyj, hallituksen jasen ja palkitsemisvaliokunnan jasen 9.12.2022—

SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUSJARIESTELMASTA

Aarne Simula

Syntymavuosi: 1965, mies

Koulutus: Volvo Management Program, Veho Management Program
Paatoimi: Hallitusammattilainen

Omistus: Aarne Simula ja hanen lahipiirinsa 48 432 994, annettu
osakelaina mukaan lukien 52 682 994 Wetteri Oyj:n osaketta 31.12.2025

Wetteri Oyj:n hallituksen jasen ja palkitsemisvaliokunnan jasen
9.12.2022 alkaen

Ei riippumaton yhtidsta. Ei riippumaton merkittavista osakkeenomistajista.

Keskeinen tyékokemus:

- Wetteri Oyj, toimitusjohtaja 9.12.2022-31.7.2025

- Wetteri Yhtiot Oy, toimitusjohtaja 2022-31.7.2025

- Wetteri Oy, toimitusjohtaja 2008-2022, aluejohtaja 2003-2008,
paikallispaallikkd 2002-2003, myyntipaallikkd 2001-2002

- Veho Oy, myyntipaallikkd 1990-2001

Nykyiset luottamustoimet:

- Wetteri Oyj, hallituksen jasen ja palkitsemisvaliokunnan jasen 9.12.2022—
Mercedes/Veho Dealer, hallituksen jasen

- Simula Invest Oy, hallituksen puheenjohtaja

- Autoalan Keskusliitto, hallituksen jasen

Kuvaus hallituksen toiminnasta

Hallituksen tehtava on edistaa yhtion ja sen kaikkien osakkeenomis-
tajien etua. Hallitus huolehtii yhtidn hallinnosta ja toiminnan asianmu-
kaisesta jarjestamisesta. Hallitus nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan,
hyvaksyy yhtion strategiset tavoitteet ja riskienhallinnan periaatteet
seka varmistaa johtamisjarjestelman toimivuuden ja valvonnan. Hallitus
huolehtii myos siita, etta yhtiélla on yhtidon toiminnassa noudatettavat
arvot. Hallituksen toiminta on kuvattu tarkemmin hallituksen tyoéjarjes-
tyksessa, jonka mukaan tehtavansa toteuttamiseksi hallitus:

kasittelee ja hyvaksyy yhtion strategian ja seuraa sen toteutumista
kasittelee ja hyvaksyy yhtion taloudelliset tavoitteet ja seuraa
niiden toteutumista

kasittelee ja hyvaksyy yhtion kestavyystavoitteet

kasittelee ja hyvaksyy vuosittaisen yhtion toimintasuunnitelman ja
budjetin ja seuraa niiden toteutumista

paattaa yhtion palkitsemispolitiikasta, -ohjelmista ja -jarjestelmista
seka kasittelee ja hyvaksyy palkitsemisraportin

- asettaa rajat taloudellisille sitoumuksille, investoinneille, divestoin-
neille, ja yritysostoille, joita ei saa ylittaa ilman hallituksen hyvaksyntaa

- seuraa ja arvioi yhtion sisaisen valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja
riskienhallintajarjestelmien tehokkuutta ja vahvistaa niihin liittyvat
toimintaperiaatteet
kasittelee ja hyvaksyy myods muut hallituksen vastuulle kuuluvat poli-
tiikat ja periaatteet seka valvoo naiden noudattamista ja raportointia
valiokuntien avustuksella (mm. tiedonantopolitiikka, sisapiiriohje
ja lahipiiriohje)

- vastaa, etta yhtion tiedottaminen on porssin tiedonantovelvoitteen ja
tiedottamissaantdjen seka muiden tiedottamista saatelevien lakien,
asetusten ja normien mukaista
nimittaa ja vapauttaa tehtavistaan toimitusjohtajan ja paattaa hanen
toimisuhteensa ehdoista seka palkitsemisesta
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- toimitusjohtajan ehdotuksesta nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan
valittdmat alaiset ja hyvaksyy heidan toimisuhteensa ehdot seka
palkitsemisen periaatteet
paattaa hallituksen valiokunnista, niiden jasenista ja puheenjohtajasta
kasittelee muut asiat, jotka hallituksen puheenjohtaja, hallituksen
jasen tai toimitusjohtaja ovat esittaneet otettaviksi kokousten
esityslistalle
hoitaa kaikki muut tehtavat, mita osakeyhtiolain, yhtidjarjestyksen ja
yhtion sisaisten ohjeiden mukaan kuuluvat hallitukselle
kokoontuu tarpeen mukaan ilman toimivaa johtoa

- arvioi kerran vuodessa omaa toimintaansa.

Hallitus laatii itselleen toimintasuunnitelman vuosittain varsinaisten
yhtidkokousten valiselle ajalle. Tahan suunnitelmaan sisaltyy muun
muassa kokousaikataulu ja kokouksissa kasiteltavat tarkeimmat asiat.
Hallitus kokoontuu vuosittain etukateen sovitun aikataulun mukaan
8-12 kertaa. Vuosittain pidetaan vahintaan yksi hallituksen strategiako-
kous. Hallitus voi pitaa tarvittaessa ylimaaraisia kokouksia, jotka kutsuu
koolle hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja. Paasaantoisesti
hallituksen kokouksissa on [asna hallituksen jasenten lisaksi yhtion
toimitusjohtaja, talousjohtaja seka hallituksen sihteeri. Vuonna 2025
hallitus kokoontui 27 kertaa.
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Hallituksen jasenten osallistuminen kokouksiin vuonna 2025

Hallitus Tarkastusvaliokunta Palkitsemisvaliokunta
Jasen Lasnaolo Osallistumis-% Lasnaolo Osallistumis-% Lasnaolo Osallistumis-%
Parssinen Hannu 27/27 100 % 10/10 100 % 3/3 100 %
Mehtala Satu 27/27 100 % 10/10 100 % - -
Haapala Martti 27/27 100 % - - 3/3 100 %
Malmsten Mikael 27/27 100 % - - 3/3 100 %
Simula Aarne 27/27 100 % - - 3/3 100 %
Kankaala Markku (31.1.2025 asti) 1/1 100 % 1/1 100 % - -
Yhteensa 100 % 100 % 100 %

HALLITUKSEN ASETTAMIEN VALIOKUNTIEN KOKOONPANO JA TOIMINTA

Valiokunnat avustavat hallitusta valmistelemalla hallituksen paatésval-
taan kuuluvia asioita. Hallitus on perustanut toimintansa tueksi kaksi
valiokuntaa: tarkistusvaliokunnan ja palkitsemisvaliokunnan.

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunnan paatarkoitus on avustaa hallitusta yhtion talou-
dellisten ja kestavyysseikkoja koskevien raportointiprosessien valvon-
taan liittyvien velvollisuuksien tayttamisessa ja yhtion tilintarkastuksen
Jja kestavyysseikkojen varmennuksen seurannassa ja arvioinnissa, seka
taloudelliseen ja kestavyysseikkoja koskevaan raportointiin, sisaiseen
valvontaan, sisaiseen tarkastukseen ja riskienhallintaan liittyvien
asioiden valvonnassa.

Valiokunnan tehtavana on:

- seurata ja arvioida prosesseja taloudellisesta raportoinnista ja
kestavyysraportoinnista
kasitella hallituksen toimintakertomus ja vuosittainen selvitys hallinto-
ja ohjausjarjestelmasta

- seurata tilinpaatdksen ja muiden taloudellisten raporttien laatua
ja luotettavuutta

- seurata ja arvioida yhtion sisdisen valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan jarjestelmien tehokkuutta

- arvioida sisaisen tarkastuksen suoriutumista

- arvioida tilintarkastajan patevyytta ja suoriutumista

- seurata tilinpaatodksen ja konsernitilinpaatoksen lakisaateista tilin-
tarkastusta ja kestavyysraportoinnin varmennusta
ilmoittaa hallitukselle tilintarkastuksen ja kestavyysraportoinnin
varmennuksen tuloksista ja antaa selvitys siita, miten ne lisasivat
raportoinnin luotettavuutta

- esittaa hallitukselle kasityksensa tarkastusvaliokunnan roolista tilin-
tarkastuksen ja kestavyysraportoinnin varmentamisen prosesseissa

- seurata ja arvioida tilintarkastajan riippumattomuutta ja erityisesti
tilintarkastajan tarjoamia muita kuin tilintarkastuspalveluita

- valmistella tilintarkastajan ja kestavyysraportin varmentajan valintaa
koskeva paatdsehdotus

- seurata lakien ja maaraysten ja yhtion politiikoiden noudattamista ja
yhtién vaatimustenmukaisuusjarjestelman tehokkuutta.
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Hallitus valitsee keskuudestaan tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan
ja jasenet. Tarkastusvaliokuntaan kuuluu vahintaan kolme (3) jasenta.
Valiokunnan jasenten on taytettava hallinnointikoodin tarkastusvalio-
kunnan jasenia koskevat riippumattomuus- ja asiantuntemusvaa-
timukset. Valiokunta koostuu vain yhtiéén nahden ulkopuolisista
jasenista. Vahintaan yhden jasenen on oltava riippumaton yhtion
merkittavista osakkeenomistajista.

Valiokunnan puheenjohtaja paattaa yhdessa valiokunnan jasenten
kanssa valiokunnan kokousten lukumaaran ja aikataulun ja laatii
yhdessa johdon ja muiden asianmukaisten tahojen kanssa valiokunnan
kokousten asialistat. Valiokunta kokoontuu vahintaan nelja kertaa
vuodessa. Valiokunta kokoontuu johdon edustajien seka tilintarkastajan,
kestavyysraportin varmentajan ja sisaisen tarkastajan kanssa vahintaan
kahdesti vuodessa. Lisaksi valiokunnan jasenet kokoontuvat saannolli-
sesti ilman etta johdon edustajia on lasna.

Tarkastusvaliokunta raportoi saannollisesti hallitukselle. Valiokunta
arvioi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan ja raportoi
arvioinnin tuloksista hallitukselle.

Yhtidkokouksen 20.5.2025 jalkeen pidetyssa hallituksen jarjestdaytymis-
kokouksessa 20.5.2025 tarkastusvaliokunnan puheenjohtajaksi valittiin
Satu Mehtala ja jaseneksi Hannu Parssinen. Tarkastusvaliokunnan
sihteeriksi valittiin hallituksen sihteeri Samuli Koskela.

Hallinnointikoodin suosituksen (Suositus 15) ja tarkastusvaliokunnan
tyojarjestyksen mukaan valiokuntaan tulisi nimeta kolme (3) jasenta.
Hallitus paatti kuitenkin jarjestaytymiskokouksessaan 20.5.2025 poiketa
tasta suosituksesta ja tyojarjestyksen maarayksesta ja valitsi tarkas-
tusvaliokuntaan kaksi (2) jasenta. Poikkeuksen perusteena on se, etta
hallituksen kokoonpano ja jasenten erityisasiantuntemus huomioon
ottaen valiokunnan tehtavien asianmukainen hoitaminen voidaan
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turvata myos kahden jasenen voimin. Poikkeaminen on tilapainen
jarjestely ja hallitus arvioi tarkastusvaliokunnan kokoonpanoa uudelleen
seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen jalkeen tapahtuvan hallituksen
jasenten valinnan yhteydessa.

Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunnan paatarkoitus on auttaa hallitusta yhtion
palkitsemisperiaatteiden ja palkitsemiskaytantojen ja niihin sisalty-
vien palkitsemisjarjestelmien ja -ohjelmien valmisteluun liittyvissa
asioissa. Valiokunta auttaa hallitusta palkitsemispolitiikan ja vuosit-
taisten palkitsemisraporttien valmistelussa seka toimitusjohtajan
ja muiden suoraan toimitusjohtajalle raportoivien ylimman johdon
jasenten suoriutumiseen ja palkitsemiseen liittyvissa asioissa.
Palkitsemisvaliokunta kasittelee myds ylimmalle johdolle soveltuvia
seuraajasuunnittelumenetelmia.

Hallitus valitsee keskuudestaan palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajan
ja jasenet. Palkitsemisvaliokuntaan kuuluu vahintaan kolme (3) jasenta.
Valiokunnan jasenten on taytettava hallinnointikoodin valiokuntien
jasenia koskevat ripppumattomuusvaatimukset. Valiokunnan jasenilla on
oltava valiokunnan tehtavien ja vastuiden edellyttdma asiantuntemus ja
kokemus. Valiokunnan tehtavien kannalta on toivottavaa, etta jasenilla
on kokemusta liikkeenjohdon tehtavista, johdon palkitsemisesta ja
tydsuhde-eduista.

Palkitsemisvaliokunta laatii oman aikataulunsa ja kokoontuu niin usein
kuin on tarpeen sen tydjarjestyksen mukaisten tehtavien hoitamiseksi.
Palkitsemisvaliokunta raportoi saanndllisesti hallitukselle. Valiokunta
arvioi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan ja raportoi
arvioinnin tuloksista hallitukselle.

Yhtiokokouksen 20.5.2025 jalkeen pidetyssa hallituksen jarjestaytymis-
kokouksessa 20.5.2025 palkitsemisvaliokunnan jaseniksi valittiin Mikael

Malmsten, Martti Haapala seka Aarne Simula. Valiokunnan puheenjoh-
tajaksi valittiin Hannu Parssinen.

Hallinnointikoodin suosituksen (Suositus 17) mukaan toimitusjohtaja ei
saa olla palkitsemisvaliokunnan jasen. Yhtion toimitusjohtajana 31.7.2025
asti toiminut Aarne Simula on toiminut palkitsemisvaliokunnan
jasenena 9.12.2022 lukien. Perusteluna hallinnointikoodista poikkea-
miselle on, etta Simula on yhtién hallituksen jasen ja suurin osakkeen-
omistaja, minka lisaksi hanella on ollut toimitusjohtajana toimiessaan
keskeinen rooli yhtion palkitsemisjarjestelman tiedon keruuseen ja
kehittamiseen liittyvissa kaytanndn asioissa. Valiokunta on Simulan
toimitusjohtajakaudella huolehtinut siita, etta han on jaavannyt itsensa
toimitusjohtajan palkitsemista koskevissa asioissa. Simulan toimitus-
johtajakaudella yhti6 on arvioinut poikkeamista hallinnointikoodista
vuosittain varsinaisen yhtidkokouksen jalkeen ja aina, kun hallituksen tai
palkitsemisvaliokunnan kokoonpanossa on tehty muutoksia.

OSAKKEENOMISTAIJIEN NIMITYSTOIMIKUNTA

Ylimaarainen yhtidkokous 9.12.2022 paatti perustaa osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan. Nimitystoimikunnan paatehtavana on valmistella
ja esittaa yhtidokokoukselle ehdotukset hallituksen jasenistd, hallituksen
jasenten lukumaarasta seka palkitsemisesta.

Toimikunta valmistelee yhtidkokoukselle ehdotuksen hallituksen
jasenten valinnasta seka huolehtii ehdotuksen esittelysta. Hallituksen
jasenten valinnassa tulee huomioida yhtion maarittelemat hallitusten
jasenten patevyysvaatimukset, monimuotoisuusperiaate seka
hallituksen osaaminen kokonaisuutena. Nimitystoimikunnan tulee
varmistaa, etta yhtion hallituksella yhdessa ja sen jasenilla erikseen
on riittava ja yhtion tarpeita vastaava asiantuntemus, osaaminen, ja
kokemus ottaen huomioon yhtién kehitysvaihe seka sen toimintaan
littyvat riskit.
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Toimikunta koostuu yhtidon kolmen suurimman osakkeenomistajan
nimeamista edustajista. Toimikunta on voimassa toistaiseksi,

mutta kunkin toimikunnan toimikausi paattyy uuden toimikunnan
valintaan. Yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa olivat tilikauden
2025 paattyessa Simula Invest Oy, PM Ruukki Oy ja Oy Haapalandia
Invest Ltd. Simula Invest Oy on nimennyt edustajakseen Aarne
Simulan, PM Ruukki Oy Markku Kankaalan ja Oy Haapalandia Invest
Ltd Martti Haapalan. Toimikunta on valinnut keskuudestaan
puheenjohtajaksi Aarne Simulan.

TOIMITUSJOHTAJA JA HANEN TEHTAVANSA

Toimitusjohtaja vastaa koko Wetteri-konsernin operatiivisesta toimin-
nasta. Toimitusjohtaja on osakeyhtidlain mukainen toimielin, joka hoitaa
yhtidn juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti ja vastaa yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varain-
hoidon luotettavasta jarjestamisesta. Toimitusjohtaja toimii myods
puheenjohtajana Wetterin johtoryhman kokouksissa.

Hallitus nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan ja valvoo hanen toimin-
taansa. Toimitusjohtajan nimitys on voimassa toistaiseksi. Toimitusjoh-
tajan asema yhtiossa edellyttad, etta toimitusjohtajan toimisuhteen
ehdot maaritellaan kirjallisesti sopimuksessa, jonka hallitus hyvaksyy.
Hallitus huolehtii, etta toimisuhteen perusteella suoritettavat talou-
delliset etuudet ovat yhtién voimassa olevan palkitsemispolitiikan
mukaisia. Toimitusjohtajan taloudelliset etuudet on esitetty Wetterin
vuoden 2025 Palkitsemisraportissa.

Yhtidén toimitusjohtajana on 1.8.2025 alkaen toiminut Pietu Parikka.
31.7.2025 asti yhtién toimitusjohtajana toimi Aarne Simula.
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JOHTORYHMA

Toimitusjohtajaa avustaa johtoryhma, jonka muut jasenet toimitusjoh-
taja nimittaa yhtion hallituksen hyvaksymana. Johtoryhman jaseniin
kuuluvat toimitusjohtajan lisaksi yhtidn talousjohtaja ja yhtion viestinta-
johtaja, minka lisaksi johtoryhmaan voidaan nimittda muitakin jasenia.
Nimitys on voimassa toistaiseksi. Johtoryhman kokoonpano ja jasenten
lukumaara voivat vaihdella riippuen yhtion liiketoiminnan laajuudesta
ja keskeisista liiketoiminta-alueista. Johtoryhman jasenet vastaavat
operatiivisesta johtamisesta ja paatdsten toimeenpanosta omalla
vastuualueellaan.

Johtoryhmalla tulee kokonaisuutena olla tyon kannalta riittava ja
monipuolinen osaaminen seka kokemus. Johtoryhman kokoon-
panoa koskevan ehdotuksen valmistelussa otetaan huomioon

yhtidn toiminnan asettamat vaatimukset ja yhtidon kehitysvaihe seka
monimuotoisuus. Johtoryhman jaseneksi valitaan henkil6ita, joilla on
tehtavan edellyttama patevyys ja mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa
tehtavan hoitamiseen.

Johtoryhma kokoontuu vuosittain etukateen sovitun aikataulun
mukaan 12 kertaa. Johtoryhma voi pitaa tarvittaessa ylimaaraisia
kokouksia, jotka kutsuu koolle toimitusjohtaja. Paasaantoisesti johto-
ryhman kokouksissa on lasna pelkastdaan johtoryhman jasenet.

Tilikaudella 2025 johtoryhmaan kuuluivat toimitusjohtaja Pietu
Parikan 1.8.2025 alkaneella toimitusjohtajakaudella, talousjohtaja Maria
Halttunen, lilketoimintajohtaja Juha Kontio, tietohallintojohtaja Joakim
Nyman (15.9.2025 alkaen), liiketoimintajohtaja Mika Pokka (11.8.2025
alkaen), liiketoimintajohtaja Ari Roivainen ja viestinta- ja markkinointi-
johtaja Heidi Vakeva.

Johtoryhmaan kuuluivat entisen toimitusjohtaja Aarne Simulan
31.7.2025 paattyneella toimitusjohtajakaudella talous- ja operatiivinen

johtaja Pietu Parikka (15.4.2025 alkaen), talousjohtaja Panu Kauppinen
(15.4.2025 saakka), Wetteri Auto Oy:n Lansi-Suomen alueen johtaja Juha
Kontio, Wetteri Auto Oy:n Ita-Suomen alueen johtaja Ari Roivainen,
Joensuun autotalon johtaja Mika Rissanen (10.1.2025 alkaen ja 10.8.2025
saakka), sijoittajasuhteista ja yritysjarjestelyista vastaava johtaja

Samuli Koskela (10.6.2025 saakka) ja viestintajohtaja Heidi Vakeva
(5.6.2025 alkaen).

Toimitusjohtaja ja johtoryhma 31.12.2025

¢
p;

£ Maria Halttunen

Pietu Parikka

Toimitusjohtaja 1.8.2025 alkaen, johtoryhman jasen
15.4.2025 alkaen

Syntymavuosi: 1986, mies

Koulutus: Kauppatieteiden maisteri

Omistus: —

Talousjohtaja, johtoryhman jasen 1.8.2025 alkaen
Syntymavuosi: 1991, nainen

Koulutus: Kauppatieteiden maisteri

Omistus: 100 Wetteri Oyj:n osaketta 31.12.2025
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Juha Kontio

Liiketoimintajohtaja, johtoryhman jasen

1.2.2024 alkaen

Syntymavuosi: 1968, mies

Koulutus: Merkonomi, Ford Business School myynnin
ja johtamisen koulutusohjelma

Omistus: 100 Wetteri Oyj:n osaketta 31.12.2025
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Joakim Nyman

Tietohallintojohtaja, johtoryhman jasen

15.9.2025 alkaen

Syntymavuosi: 1979, mies

Koulutus: Bachelor of Business Administration, IT
Omistus: —

Mika Pokka

Liiketoimintajohtaja, johtoryhman jasen
11.8.2025 alkaen

Syntymavuosi: 1976, mies

Koulutus: Urheiluinstituutti-opinnot

Omistus: 15 600 Wetteri Oyj:n osaketta 31.12.2025

Ari Roivainen

Liiketoimintajohtaja, johtoryhman jasen
1.2.2024 alkaen

Syntymavuosi: 1969, mies

Koulutus: Merkantti, Ford Business School
Omistus: 100 Wetteri Oyj:n osaketta 31.12.2025

Heidi Vakeva

Viestinta- ja markkinointijohtaja, johtoryhman jasen

5.6.2025 alkaen

Syntymavuosi: 1991, nainen
Koulutus: Master of Culture and Arts
Omistus: —
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Kuvaukset riskienhallinnan
jarjestelmien paapiirteista ja sisaisen
valvonnan menettelytavoista

RISKIENHALLINTA

Wetterin riskienhallinnan tavoitteena on tukea yhtidn strategian
toteuttamista ja asetettujen tavoitteiden saavuttamista seka turvata
liiketoiminnan jatkuvuus. Riskienhallinnan avulla pyritdan tunnistamaan,
arvioimaan ja hallitsemaan yhtion toimintaan liittyvia riskeja ennakoi-
vasti seka minimoimaan toteutuneiden riskien haitalliset vaikutukset.

Riskienhallinta on osa Wetterin ohjaus- ja valvontajarjestelmaa ja kiintea
osa yhtion paivittaista toimintaa, suunnittelua ja paatdoksentekoa.
Riskienhallinta perustuu yhtidssa vahvistettuihin riskienhallinnan
periaatteisiin ja systemaattiseen riskienhallintaprosessiin, joka kattaa
riskien tunnistamisen, arvioinnin, hallintatoimenpiteiden maarittelyn

ja toteuttamisen seka riskien seurannan ja raportoinnin. Riskienhal-
lintaprosessi on kiinteasti yhteydessa yhtion sisdiseen valvontaan,

ja riskienhallinnan kontrollit muodostavat olennaisen osan sisaisen
valvonnan kokonaisuutta.

Yhtidén hallitus vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta ja sen riittavyy-
desta seka hyvaksyy riskienhallinnan periaatteet. Tarkastusvaliokunta
arvioi riskienhallinnan asianmukaisuutta ja riittavyytta, keskeisia riski-
alueita seka tekee nailta osin ehdotuksia hallitukselle.

Talousjohtaja vastaa yhtion riskienhallinnasta, riskienhallintaperiaat-
teiden maarittelysta ja kayttdonotosta, riskienhallinnan koordinoinnista
ja kehittamisesta seka riskienhallintaa koskevasta raportoinnista
tarkastusvaliokunnalle ja hallitukselle. Toimitusjohtaja ja muu johto
vastaavat siita, etta riskit tunnistetaan ja huomioidaan liiketoiminnan ja
strategian suunnittelussa, ja etta riskeja hallitaan ja niista raportoidaan
sovitulla tavalla. Liiketoiminta-alueet ja liiketoimintayksikot tunnistavat

ja arvioivat omiin vastuualueisiinsa liittyvat olennaiset riskit ja vastaavat
niihin liittyvien hallintatoimenpiteiden toteuttamisesta.

Riskienhallinnan tavoitteena on tunnistaa ja arvioida ne riskit, uhat ja
mahdollisuudet, joilla voi olla merkitysta strategian toteuttamiseen seka
lyhyella ja pitkalla aikavalilla asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.
Riskienhallinta kattaa seka operatiiviset, strategiset ja taloudelliset riskit
ettd toimintaymparistoon liittyvat riskit.

Riskit tunnistetaan ja niiden merkittavyys arvioidaan vuosittain niiden
toteutumisen todennakdisyyden ja mahdollisten vaikutusten perus-
teella. Vuotuisen riskiarvioinnin pohjalta yhtio kehittaa riskienhallinta-
suunnitelmiaan ja -menetelmiaan.

Riskienhallinnasta ja keskeisista riskeista raportoidaan vahintaan vuosit-
tain tarkastusvaliokunnalle ja hallitukselle. Lisaksi olennaisista riskita-
pahtumista raportoidaan viipymatta toimitusjohtajalle ja hallitukselle.

SISAINEN VALVONTA

Wetterin sisaisen valvonnan tavoitteena on varmistaa yhtién toiminnan
tehokkuus ja tuloksellisuus, asetettujen tavoitteiden saavuttaminen,
raportoinnin luotettavuus ja oikeellisuus seka lakien, maaraysten ja
sisdisten toimintaperiaatteiden noudattaminen. Sisdinen valvonta tukee
yhtidn strategian suunnitelmallista toteuttamista ja on olennainen osa
yhtién ohjaus- ja valvontajarjestelmaa.

Sisainen valvonta kattaa koko organisaation ja keskeiset liiketoiminta- ja
tukiprosessit. Valvonta kohdistuu riskilahtdisesti yhtidon operatiiviseen
toimintaan ja taloudelliseen raportointiin, ja sen kontrollit muodostavat
olennaisen osan yhtion riskienhallintaa.

Yhtion hallitus vastaa sisaisen valvonnan periaatteiden maarittelysta
seka sisaisen valvonnan ja riskienhallintajarjestelmien tehokkuuden
seurannasta ja arvioinnista tarkastusvaliokunnan avustuksella.
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Tarkastusvaliokunta avustaa hallitusta sisaisen valvonnan jarjestelmien
tehokkuuden seurannassa.

Sisadista valvontaa toteuttavat yhtidssa hallitus, toimitusjohtaja, muu ylin
johto seka koko henkilosté. Sisaisen valvonnan jarjestamisessa otetaan
huomioon yhtidn liiketoiminnan laajuus, toimiala ja organisaation koko.
Sisainen valvonta on osa yhtion johtamisjarjestelmaa ja kattaa kaikki
organisaatiotasot ja keskeiset prosessit.

Toimitusjohtaja vastaa sisdisen valvonnan kaytannon toteutuksesta
hallituksen ohjeiden mukaisesti. Talousjohtaja vastaa sisdisen valvonnan
periaatteiden seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta seka talou-
dellisen raportointiprosessin sisaisen valvonnan jarjestamisesta. Koko
henkildstd osallistuu sisdiseen valvontaan omalta osaltaan noudatta-
malla yhtién ohjeita, toimintaperiaatteita ja prosesseja.

Sisdinen valvonta perustuu ennaltaehkaiseviin toimintaperiaatteisiin ja
ohjeistuksiin, paivittaiseen toiminnan ohjaukseen ja seurantaan seka
jalkikateiseen valvontaan ja arviointeihin. Valvonnan toteutumista ja
havaintoja seurataan ja niista raportoidaan saanndllisesti hallitukselle.
Sisaisen valvonnan tukena toimii sisainen tarkastus.

Ylimman johdon toiminnassa keskeista on, etta hallitus voi varmistua
sisaisen valvonnan toimivuudesta ja tehokkuudesta. Hallitus varmistaa
vuosittain riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan riittavyyden, katta-
vuuden ja toimivuuden. Hallitukselle raportoidaan saanndllisesti
taloudellisista asioista, riskienhallinnasta ja sisaisesta tarkastuksesta.
Naiden raporttien seka vuosittain hyvaksyttavien sisdisen valvonnan
periaatteiden avulla hallitus arvioi sisdisen valvonnan riittavyytta

ja tehokkuutta.

Yhtidssa pidetaan tarkeana avointa ja luotettavaa tiedonkulkua. Hallitus
on vahvistanut organisaatiolle selkeat raportointi- ja tiedotusvastuut,
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jotka ilmenevat hallinnon jarjestamista koskevasta ohjeistuksesta.
Raportoinnin tavoitteena on varmistaa, etta hallituksella, toimitusjohta-

jalla ja muulla ylimmalla johdolla on kaytodssaan paatdoksenteon kannalta

riittava, olennainen, luotettava ja ajantasainen tieto yhtion taloudesta,
toiminnasta, riskienhallinnasta seka ulkoisten ja sisdisten sdanndsten
noudattamisesta.

Henkiloston tiedonsaanti varmistetaan muun muassa koulutuksella

ja sisaisella viestinnalla. Yhtio jarjestaa saannollisesti henkilostolle
koulutusta ohjeistuksista, menettelytavoista ja ajankohtaisista asioista.
Lisaksi Wetterilla on kaytdéssaan Whistleblowing-kanava, jonka kautta
henkildstd ja muut sidosryhmat voivat raportoida havaitsemistaan
vaarinkaytoksista ja rikkomuksista.

Muut selvityksessa annettavat tiedot
SISAINEN TARKASTUS

Sisainen tarkastus on osa Wetterin ohjaus- ja valvontajarjestelmaa ja se
tukee hallitusta ja johtoa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimi-
vuuden arvioinnissa. Sisaisen tarkastuksen tavoitteena on avustaa halli-
tusta sen valvontatehtavan hoidossa seka tukea yhtidta ja sen johtoa
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallinen
ja riippumaton arvio yhtion riskienhallinta-, valvonta- seka johtamis- ja
hallintoprosessien tehokkuudesta.

Yhtié on paattanyt, ettei se toistaiseksi perusta erillista sisaisen
tarkastuksen toimintoa. Sisaisen tarkastuksen tehtavia hoitaa yhtion
talousorganisaatio talousjohtajan johdolla. Jarjestelya arvioidaan saan-
nollisesti ottaen huomioon yhtién liiketoiminnan laajuus, toimiala ja
organisaation koko.

Sisainen tarkastus toimii riskiperusteisesti. Tarkastusty® kohdistetaan
yhtidn toimintoihin ja prosesseihin, jotka on arvioitu olennaisiksi yhtion

tavoitteiden saavuttamisen, taloudellisen raportoinnin luotettavuuden,
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan kannalta.

Sisdisen tarkastuksen havainnoista ja suosituksista raportoidaan
saannollisesti tarkastusvaliokunnalle. Sisdinen tarkastus laatii tarkas-
tusvaliokunnalle vuosittain yhteenvedon suoritetuista tarkastuksista,
keskeisista havainnoista ja suosituksista seka johdon toimenpiteista ja
niiden toteutumisesta. Hallitukselle raportoidaan sisaisen tarkastuksen
toiminnasta osana saannollista raportointia.

LAHIPIIRILIIKETOIMET

Wetterin hallitus on maaritellyt [ahipiiriliiketoimien seurannan ja arvi-
oinnin periaatteet, joita sovelletaan koko konsernissa. Yhtidé huolehtii
siita, etta lahipiiriin kuuluvat tahot tunnistetaan ja dokumentoidaan, ja
ettd yhtio yllapitaa ajantasaista lahipiiriluetteloa. Lahipiiriliiketoimien
seuranta- ja arviointivastuu on hallituksella. Seurannan ja arvioinnin
kaytannon toteutuksesta vastaa talousjohtaja.

Lahipiiriliiketoimet ovat hyvaksyttavia silloin, kun ne palvelevat yhtion
etua ja ovat yhtidn tavanomaista lilkketoimintaa tai ne toteutetaan
tavanomaisin kaupallisin ehdoin ja kaypaan markkinahintaan. Muut
kuin tavanomaiset lahipiiriliiketoimet kasitellaan ja hyvaksytaan
hallituksessa, ja paatdoksenteossa noudatetaan osakeyhtidlain
esteellisyyssaannoksia.

Lahipiiriliiketoimia seurataan ja valvotaan osana yhtidon normaaleja
raportointi- ja valvontarutiineja. Lahipiiriliiketoimista raportoidaan
hallitukselle ja tarkastusvaliokunnalle, ja niistd annetaan voimassa
olevan saantelyn edellyttamat tiedot yhtién toimintakertomuksessa ja
tilinpaatoksen liitetiedoissa.
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SISAPIIRIHALLINTO

Wetteri noudattaa sisapiirihallinnossaan markkinoiden vaarinkaytto-
asetusta (MAR), muuta soveltuvaa arvopaperimarkkinalainsaadantoa,
Nasdaq Helsinki Oy:n yllapitaman podrssilistan saantdja seka yhtion
hallituksen hyvaksymaa sisapiiriohjetta. Sisapiirinallinnon tavoitteena on
varmistaa sisapiiritiedon asianmukainen kasittely, estaa sisapiiritiedon
vaarinkaytto seka turvata yhtiéon arvopaperimarkkinoita koskevien
velvoitteiden noudattaminen.

Yhtidn talousjohtaja toimii sisapiirivastaavana ja vastaa sisapiiriasioiden
yleisesta jarjestamisesta ja valvonnasta. Sisapiirihallinto kattaa muun
muassa sisapiiriluetteloiden yllapidon, sisapiiritiedon julkistamiseen

ja mahdolliseen lykkaamiseen liittyvat menettelyt, kaupankayntira-
joitusten noudattamisen seka johdon ja heidan lahipiirinsa liiketoi-
mien ilmoittamisen.

Yhtidlla on pysyvien sisapiirildisten osalta voimassa pysyva sisapiiri-
luettelo. Yksittaisen sisapiiritiedon osalta yllapidetaan hankekohtaisia
sisapiiriluetteloita. Sisapiiriluetteloita yllapidetaan sahkdisessa jarjes-
telmassa, ja ne pidetaan ajantasaisina voimassa olevan saantelyn
edellyttamalla tavalla. Sisapiiriluetteloihin merkityille henkildille
ilmoitetaan heidan asemastaan seka siihen liittyvista velvollisuuksista
ja mahdollisista seuraamuksista. Kaupankaynti yhtion osakkeilla tai
muilla rahoitusvalineilla on kiellettya, kun henkildlla on yhtiodn tai sen
rahoitusvalineisiin liittyvaa sisapiiritietoa.

Yhtid arvioi tapauskohtaisesti, muodostavatko valmisteilla olevat asiat
sisapiiritietoa ja paattaa sisapiiritiedon julkistamisesta tai sen julkista-
misen lykkaamisesta saantelyn mukaisesti. Sisapiiritieto julkistetaan
porssitiedotteella viivytyksetta, ellei julkistamista paateta lykata yhtidn
oikeutettujen etujen turvaamiseksi ja saantelyn edellytysten tayttyessa.

SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUSJARIESTELMASTA

Johtotehtavissa toimivien henkildiden ja heidan lahipiirinsa on ilmoitet-
tava yhtidn rahoitusvalineilla tekemistaan liiketoimista yhtidlle ja Finans-
sivalvonnalle. Yhtio julkistaa ilmoitukset porssitiedotteella saantelyn
edellyttamalla tavalla. Yhtio yllapitaa luetteloa johtotehtavissa toimivista
ilmoitusvelvollisista henkildista ja heidan lahipiiristaan. Yhtiossa liiketoi-
mista ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat johtohenkildt ovat yhtidon
hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenet.

Johtotehtavissa toimivat eivat saa tehda liiketoimia omaan tai
kolmannen lukuun suoraan tai valillisesti yhtion osakkeilla tai muilla
rahoitusvalineilla suljetun ajanjakson aikana 30 paivaa ennen osavuo-
sikatsauksen tai tilinpaatostiedotteen julkistamista, mukaan lukien
julkistamispaiva. Yhtio ilmoittaa johtohenkildille suljetusta ajanjaksosta
etukateen. Yhtio on laajentanut suljetun ajanjakson aikana kaupan-
kayntikiellossa olevien henkildiden piiria myos sellaisiin johtohenkiloihin
kuulumattomiin tydntekijoihin ja muihin henkildihin, joilla on mahdol-
lisuus saada tietoa yhtion osavuosikatsauksesta tai tilinpaatdstiedot-
teesta asemansa tai tydtehtaviensa kautta ennen niiden julkistamista.
Yhtion sisapiirivastaava ilmoittaa kaikille tallaisille henkiloille heidan
asemastaan ja suljetusta ajanjaksosta.

Yhtidé valvoo kaupankayntirajoitusten noudattamista ja jarjestaa
sisapiirisaantelya koskevaa koulutusta. Lisaksi yhtiolla on kdytdssaan
Whistleblowing-kanava, jonka kautta voidaan ilmoittaa epaillyista
sisapiirisaantelyn rikkomuksista.

TILINTARKASTAJA

Tilintarkastajan tehtavana on tarkastaa yhtion kirjanpito, tilinpaatos ja
hallinto. Tilintarkastaja antaa vuosittain yhtidkokoukselle lain edellyt-
taman tilintarkastuskertomuksen ja raportoi saannollisesti hallitukselle
havainnoistaan.

Yhtiokokous valitsee tilintarkastajan vuosittain varsinaisessa yhtio-
kokouksessa. Yhtidssa on yksi (1) varsinainen tilintarkastaja ja yksi (1)
varatilintarkastaja, joiden tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksymia
tilintarkastajia. Milloin tilintarkastusta toimittamaan valitaan Keskus-
kauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa
ei ole valittava.

Tilintarkastajien toimikausi on heita valittaessa kulumassa oleva tilikausi.
Tilintarkastajien tehtava paattyy toimikauden paattymista Iahinna
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtiokokous 20.5.2025 valitsi yhtion tilintarkastajaksi tilintarkastusyh-
teisd PricewaterhouseCoopers Oy:n, paavastuullisena tilintarkastajana
KHT Sami Posti, ja yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi Pricewa-
terhouseCoopers Oy:n, paavastuullisena kestavyysraportoinnin varmen-
tajana KHT, KRT Tiina Puukkoniemi.

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtidn hyvaksyman kohtuullisen
laskun mukaan. Vuonna 2025 Wetteri-konserni maksoi tilintarkastus-
palkkioina yhteensa 227 (185) tuhatta euroa. Muista kuin tilintarkas-
tuspalveluista maksetut palkkiot tilintarkastajalle olivat vuonna 2025
yhteensa 125 (99) tuhatta euroa.
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